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L6 sungsorientierter Ansatz (/;57)

Schule von Milnaukee , Kurzzerttherapie

- Fokus aut Ressourcen und Lésungen
- Unterbrechungen, Ausnahimen
- Diagnestisthes Raster

» Wundertrage

Narrativer Ansatz
Heidelberger Schule

» konstruktion von Realitot durch Sprache
. Dekonstruktion dominanter Erzahlungen

. Entdeckung von Alternativeradhiungen
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Systemische Prinzipien

P Enzelne Elemente cind aut -

einander berogen / voneinander
obhangig

D Zirkularitot: wird ein Elemen+

Verandert, verandert sichdlas ganze
System

P Intransparenz : Regeln sivd nicht
voII-S“l'aMEQ eér kennbar

P Steuerbarkest ist nicht direkt

P Systeme streben nach Gleichge -
Wicht und Selbsterhaltung

P Phasen hoher und niedriger Aktivitar

P Bildung stabiler Subsysteme
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Probleme im medizinischem
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Anliegenkiarung

Anliesen Anliegen
%ﬁiﬂwmder Berater
o
h-u-i-f'raﬂ
Fragen

> Wobel kann ich benilHich sein ?

p Ahgenomimen, es hat Sinn gemacht,
dase nir heute gesprochen habeln,
woran wurden Sie das merken ?

p Woran merken Sie dass sich etiwas
ver besséere hak ?
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p Was macht Jur Kind /Kollege !/ 7 | wenn
¢s xy hicht mehr tut/
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Tom Andersen 1990
= systemische Revolution

P berets Debatte Effekt

> Nimbus therapeutische * Allmmacnt’
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20-25 Min

@ Retlexionsphase
Mﬁa!g tber Sitzun
G ungerichtere Kommunikation
nicht Stellng beziehen | Erneiterung

5-40 Min

@ Jeder im ratsuchenden System
Konn 5f-c,f|'un3 beziehen



Regeln t+ir das RT
e e
— 2ulhoren , ausreden lassen
= Keine Diskussion, Dialog
— heue Perspektiven schaf+fen
— eher suchend, konuktiristisch
— hicht diagnost izierend
— Unterschiedl. Meihungen
— Wertschatzung
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